PEDAGOGICZNA
Biblioteka Wojewddzka Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2019

43-300 Bielsko-Biata, ul. Komorowicka 48 ; P . Gt i e X Riatat
telfax 33 8124577, 5126951 Dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewédzkiej w Bielsku Biatej
NIP 937-18-20-914

REGULAMIN

naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urz¢dnicze w Pedagogicznej Bibliotece Wojewoddzkiej w Bielsku-
Bialej.

§1

Nabor kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w PBW w Bielsku-Bialej jest otwarty i konkurencyjny.

§2

Wolnym  stanowiskiem urzgdniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem
urzedniczym, jest stanowisko, na ktére, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze
porozumienia, nie zostal przeniesiony pracownik samorzgdowy PBW lub na ktore nie zostal
przeniesiony inny pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym,
podsiadajgcy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostal przeprowadzony na
to stanowisko nabdr albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostal zatrudniony

pracownik.
§3
Procedurze oraz zasadom okre$lonym w niniejszym regulaminie nie podlegaja:

a) Pracownicy, ktérych status okreslaja inne przepisy, niz przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych;

b) Pracownicy przeniesieni na inne stanowisko wewngtrz PBW, w tym w ramach
reorganizacji;

¢) Pracownicy zatrudnieni w wyniku awansu zawodowego:

d) Pracownicy, ktérym czasowo powierzono pelnienie obowiazk6éw na innych stanowiskach
pracy wigcznie z kierowniczymi stanowiskami urzedniczymi;

e) Pracownicy zatrudnieni na zastepstwo;

f) Pracownicy pomocniczy i obstugi.

§4

Decyzj¢ o rozpoczeciu naboru na wolne stanowisko urzednicze podejmuje Dyrektor
Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej w Bielsku-Biatej.

§5

1. Otwartos¢ naboru jest realizowana poprzez upowszechnianie informacji o wolnych
stanowiskach urzedniczych i prowadzonym naborze kandydatow na te stanowiska.

2. Konkurencyjno$¢ naboru jest realizowana poprzez tworzenie warunkéw wyboru na wolne
stanowisko kandydata spetniajacego wymagania zwiazane ze stanowiskiem, na ktore
prowadzony jest nabor.
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§6

1. Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowiska urzednicze umieszcza sig:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej w Bielsku-
Biatej,

b) na tablicy informacyjnej PBW w Bielsku-Biale;.

2. Ogloszenie moze takze by¢ zamieszczone:
a) Ww prasie
b) w urzedzie pracy

3. Termin skladania dokumentéw, okreslny o naborze, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od
dnia opublikowania tego ogloszenia w BIP.

4. W przypadku przestania ofert za posrednictwem poczty za zlozong w terminie uwaza sig
ofert¢ wyslang najpozniej w ostatnim dniu wskazanym w ogloszeniu (decyduje data

stempla pocztowego).
§7

1. W toku naboru, komisja wylania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow,
spetniajgcych wymagani niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania
dodatkowe.

2. Jezeli w PBW w Bielsku-Biatej wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze,
Jest nizszy niz 6% pierwszefistwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych,
przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie 0séb, o ktérych mowa w
ust. 1.

§8

Naboru na wolne stanowiska urzednicze dokonuje Komisja Rekrutacyjna, zwana dale;
Komisjg, powolana zarzagdzeniem Dyrektora PBW w Bielsku-Bialej przy kazdym naborze.

§9

W sktad komisji nie moze wchodzi¢ osoba bedaca matzonkiem kandydata lub spokrewniona z
kandydatem w linii prostej lub bocznej do drugiego stopnia, jak réwniez osoba pozostajaca
faktycznie z kandydatem we wspdlnym pozyciu lub pozostajaca z kandydatem w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli. W sktad Komisji nie moze wchodzié réwniez osoba, ktéra
w danym naborze bierze udziat jako kandydat na wolne stanowisko.

§10

Komisja dokonuje naboru, jezeli przystapit do niego cho¢by jeden kandydat albo cho¢by jeden
kandydat spenit wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2019
Dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Bielsku-Biatej

§11
Nabor na wolne stanowiska urzednicze sktada sie z dwéch etapow:

1) sprawdzenia ofert pod wzgledem ich kompletnosci i spelnienia WYmogow
formalnych,

2) rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktérej moze byé przeprowadzony test
kwalifikacyjny.

§ 12

.- W terminie nie krotszym niz 14 dni od uptywu, okreslonego w ogloszeniu o naborze,
Komisja sporzadza spis kandydatow sktadajacych oferty, nast¢pnie dokonuje otwarcia ofert
1 ocenia, ktérzy kandydaci spetniaja wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze.

2. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okreslonym w ogloszeniu o
naborze.

3. Wzory dokumentoéw, o ktorych mowa w ust. 1 stanowia zatgczniki nr 1 1 2 do niniejszego
regulaminu.

4. Oferty zlozone po terminie lub niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu o
naborze dokumentéw, a takze oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie speinia wymagan
wskazanych w ogloszeniu o naborze, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni
do dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

5. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu  do  dalszego  postepowania konkursowego. W  informacji
o niedopuszczaniu do dalszego post¢powania podaje przyczyny odrzucenia oferty.

§13

1. W terminie nie dhuzszym niz 7 dni od dnia sporzadzenia listy kandydatéw spetniajacych
wymagania formalne, Przewodniczacy Komisji zwoluje jej posiedzenie celem wylonienia
kandydata na dane stanowisko.

2. Komisja przeprowadza z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne rozmowe
kwalifikacyjng. Zawiadomienia o terminie rozmowy moga by¢ przekazywane kandydatom
telefonicznie, droga elektroniczng lub za posrednictwem poczty. W przypadku
zawiadomienia telefonicznego sporzadza sie notatke shuzbowa.

§ 14

1. Posiedzenie Komisji moze si¢ odby¢, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial 2/3 skiadu
Komisji.

2. Komisja podejmuje decyzj¢ w glosowaniu jawnym zwykla wickszosdcig glosow. W
przypadku, gdy w wyniku glosowania nastapi podzial w sposéb uniemozliwiajacy
rozstrzygnigcie, decyduje glos Przewodniczacego.

3. Posiedzenia Komisji s protokotowane. Protokoty podpisuja wszyscy czlonkowie Komis;ji.
Wzor protokotu stanowi zatgeznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

4. Rozmowa kwalifikacyjna jest ostatnim etapem naboru kandydata.
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5. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej i analizy ofert Komisja Rekrutacyjna wskazuje
kandydata do zatrudnienia lub stwierdza, ze zaden z kandydatow nie spelnia warunkéw do
zatrudnienia na danym stanowisku urzedniczym.

§ 15

Informacj¢ o wynikach naboru niezwlocznie upowszechnia si¢ po przeprowadzanym naborze
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w PBW przez okres co

najmniej 3 miesigcy.
§ 16

1. Jezeli w wyniku przeprowadzonego naboru nie wyloniono kandydata na wolne
stanowisko urzednicze w PBW, gdyz do naboru nie przystgpit zaden kandydat, badz
zaden z kandydatow nie spetnil wymogéw formalnych, nabér przerywa si¢. Informacje
0 tym upowszechnia si¢ w BIP oraz na tablicy informacyjnej w PBW.

2. W przypadku opisanym w ust. 1 nabor powtarza sig.

§17

1. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w PBW w Bielsku-Biatej

dotgcza si¢ do jego akt osobowych.

2. Dokumenty pozostatych kandydatéw sa przechowywane w PBW przez 3 miesigcy od
dnia upowszechniania informacji o wynikach naboru, nieodebrane dokumenty w tym
czasie osobiscie przez te osoby, ulegna zniszczeniu.

§18

I. Dyrektor PBW moze w kazdym czasie przerwaé lub odwolaé nabér na wolne
stanowisko urzgdnicze bez podania przyczyn.
2. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przyshuguje odwolanie.

§19

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

mar Anat Niemiec-Warzecha
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w PBW w Bielsku-Bialej

Wykaz kandydatow spelniajacych wymogi formalne
na stanowisko urzednicze/ kierownicze stanowisko urzednicze
w Pedagogicznej Bibliotece Wojewddzkiej w Bielsku-Bialej

ul. Komorowicka 48
43-300 Bielsko-Biala

W wyniku analizy dokumentacji aplikacyjnej zlozonej przez kandydatéw ubiegajacych
si¢ o stanowisko urzednicze / kierownicze stanowisko urzednicze w Pedagogicznej Bibliotece
Wojewddzkiej w Bielsku-Bialej do drugiego etapu rekrutacji zostali zakwalifikowani
nastepujacy kandydaci spelanijagcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu:

L.p. Nazwisko i imie Miejsce zamieszkania

data i podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej

Podpisy Czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej:



Zatacznik nr 3 do Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w PBW w Bielsku-Bialej

Protokét z przeprowadzonego naboru kandydatéow na wolne kierownicze
stanowisko urzgdnicze - gléwny ksiggowy w Pedagogicznej Bibliotece
Wojewodzkiej w Bielsku-Biale;j.

OKRESLENIE TYPU STANOWISKA:

- KIEROWNICZE
URZEDNICZE
- STANOWISKO URZEDNICZE

STANOWISKO

STANOWISKO:

TERMIN SKLADANIA OFERT:

W WYNIKU OGLOSZENIA
WPLYNELO (LICZBA OFERT):

WYMAGANIA FORMALNE W
OGLOSZENIU:

LICZBA OFERT, KTORE SPELNIALY

2. Zastosowano nastgpujace metody i techniki naboru: rozmowa kwalifikacyjna.

3. W dniu Komisja w skladzie:

przeprowadzila rozmowe kwalifikacyjna.

DO UDZIALU W ROZMOWACH
KWALIFIKACYJNYCH ZAPROSZONO:

[am—

NA ROZMOWY KWALIFIKACYJNE NIE
ZGLOSILI SIE:

4. Kandydaci wylonieni w drodze naboru.

KANDYDACI, KTORZY UZYSKALI NAJLEPSZA OCENE
W PROCESIE REKRUTACJI (WG KOLEJNOSCI):

NAZWISKO 1 IMIE

Adres zamieszkania

kandydata

KOMISJA WNIOSKUJE
ZATRUDNIENIE/NIE

KADYDATA)

0

ZATRUDNIENIE:* (NAZWISKO 1 IMIE
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5. Uzasadnienie
UZASADNIENIE DOKONANEGO WYBORU/NIEZATRUDNIENIE

ZADNEGO KANDYDATA

ja—

PODPISY CZLONKOW KOMISJI:

22 .

DECYZJA DYREKTORA PEDAGOGICZNE]J BIBLIOTEKI WOJEODZKIE] W
BIELSKU-BIALEJ

*niepotrzebne skresli¢
Zatacznikami do niniejszego protokohu sa:

1. Wykaz wszystkich kandydatow sktadajacych.
2. Zbiorcze zestawienie wynikow uzyskanych przez kandydatow.

Bielsko-Biata, dnia........



