Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 14 z dnia 01.07. 2026 r.
Dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkief
w Bielsku-Bialej

REGULAMIN

naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Pedagogicznej Bibliotece Wojewddzkiej w Bielsku-Bialej

Niniejszy regulamin okresla zasady naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym
wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Pedagogicznej Bibliotece Wojewddzkiej w Bielsku-
Biale;j.

§1
Nabor kandydatéw na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w PBW w Bielsku-Bialej jest otwarty i konkurencyjny.

§2
Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem urzedniczym, jest
stanowisko, na ktére, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostal
przeniesiony pracownik samorzadowy PBW lub na ktére nie zostal przeniesiony inny pracownik
samorzagdowy zatrudniony na stanowisku urz¢dniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na
danym stanowisku lub nie zostal przeprowadzony na to stanowisko nabér albo na ktérym mimo
przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik.

§3
Procedurze oraz zasadom okreslonym w niniejszym regulaminie nie podlegajg:
1) pracownicy, ktérych status okre$laja inne przepisy niz przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych;
2) pracownicy przeniesieni na inne stanowisko wewnatrz PBW, w tym w ramach reorganizacji;
3) pracownicy zatrudnieni w wyniku awansu zawodowego;

4) pracownicy, ktérym czasowo powierzono petnienie obowiazkoéw na innych stanowiskach
pracy, wigcznie z kierowniczymi stanowiskami urzedniczymi;

5) pracownicy zatrudnieni na zast¢pstwo;

6) pracownicy pomocniczy i obshugi.

§4
Decyzj¢ o rozpoczeciu naboru na wolne stanowisko urzednicze podejmuje Dyrektor Pedagogicznej
Biblioteki Wojewddzkiej w Bielsku-Biate;j.

§5
1. Otwarto$¢ naboru jest realizowana poprzez upowszechnianie informacji o wolnych stanowiskach
urz¢dniczych i prowadzonym naborze kandydatéw na te stanowiska.
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2. Konkurencyjnos¢ naboru jest realizowana poprzez tworzenie warunkéw wyboru na wolne
stanowisko kandydata spelniajagcego wymagania zwigzane ze stanowiskiem, na ktére prowadzony
jest nabor.

§6

1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowiska urzednicze umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Bielsku-Bialej,
2. Ogloszenie moze takze by¢ zamieszczone:

a) w prasie,

b) w urzedzie pracy.
3. Termin skladania dokumentdw, okre§lony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni
od dnia opublikowania tego ogloszenia w BIP.

4. Termin skladania dokumentéw jest terminem ich wptywu do PBW w Bielsku-Bialej. Aplikacje
dostarczane osobiscie, poczta, poczta elektroniczng lub za posrednictwem ePUAP, e-Doreczen s3
uwazane za zlozone w terminie wylacznie wtedy, gdy wplynelty do PBW najpdzniej ostatniego dnia
okreslonego w ogloszeniu o naborze jako termin skladania aplikacji (decyduje data wplywu do

PBW).
§7

Naboru na wolne stanowiska urzgdnicze dokonuje Komisja Rekrutacyjna, skladajgca si¢ z co
najmniej 3 os6b, pracownikéw Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej, zwana dalej Komisjs,
powolana zarzadzeniem Dyrektora PBW w Bielsku-Biatej przy kazdym naborze.

§8
W skiad komisji nie moze wchodzi¢ osoba bedaca maltzonkiem kandydata lub spokrewniona
zkandydatem w linii prostej lub bocznej do drugiego stopnia, jak réwniez osoba pozostajaca
faktycznie z kandydatem we wspdlnym pozyciu lub pozostajgca z kandydatem w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli. W sktad Komisji nie moze wchodzi¢ réwniez osoba, ktéra w
danym naborze bierze udziat jako kandydat na wolne stanowisko.

§9
1. W toku naboru komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spetiajacych
wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spetniajagcych wymagania dodatkowe. Komisja
z wylonionych kandydatéw przedstawia Dyrektorowi PBW w Bielsku-Bialej celem zatrudnienia
wybranego kandydata.

2. Jezeli w PBW w Bielsku-Bialej wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych przystuguje osobie niepelnosprawne;j,
o ile znajduje si¢ w gronie oséb, o ktérych mowa w ust. 1,
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3. Kandydat niepelnosprawny, zamierzajacy skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, o ktérym
mowa w ust. 2, jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnoscé.

§10

Komisja dokonuje naboru, jezeli przystapil do niego chocby jeden kandydat albo choéby jeden
kandydat spelnit wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.

§11
Nabor na wolne stanowiska urzednicze sktada sie z dwoch etapow:
1) sprawdzenia ofert pod wzgledem ich kompletnosci i spelnienia wymogdéw formalnych,

2) rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktorej moze by¢ przeprowadzony test kwalifikacyjny.

§12

1. Niezwlocznie po uptywie terminu okreslonego w ogloszeniu o naborze, nie p6zniej jednak niz
w ciggu 7 dni roboczych, Komisja sporzadza spis kandydatéw, ktérzy zlozyli oferty, nastepnie
dokonuje otwarcia ofert i ocenia, ktérzy kandydaci spelniajg wymagania formalne zawarte
w ogloszeniu o naborze.

2. Informacje o kandydatach, ktdrzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okreslonym w ogloszeniu o naborze.

3. Wzory dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig zataczniki nr 4 i 5 do niniejszego
regulaminu.

4. Oferty zlozone po terminie lub niezawierajgce wszystkich wskazanych w ogloszeniu o naborze
dokumentéw, a takze oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych
w ogloszeniu o naborze, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego
postgpowania kwalifikacyjnego.

5. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego. W informacji o niedopuszczeniu do
dalszego postepowania podaje si¢ przyczyny odrzucenia oferty.

§13

1. W terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia sporzadzenia listy kandydatéw spetniajacych
wymagania formalne, Przewodniczacy Komisji zwoluje jej posiedzenie celem wylonienia kandydata
na dane stanowisko.

2. Komisja przeprowadza z kandydatami speilniajgcymi wymagania formalne rozmowe
kwalifikacyjng. Zawiadomienia o terminie rozmowy moga byé przekazywane kandydatom
telefonicznie, droga elektroniczng lub za posrednictwem poczty. W przypadku zawiadomienia
telefonicznego sporzadza si¢ notatke stuzbows.
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§ 14
1. Posiedzenie Komisji moze si¢ odby¢, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 skladu
Komisji.

2. Komisja podejmuje decyzj¢ w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig gtoséw. W przypadku, gdy
w wyniku glosowania nastapi podzial w sposob uniemozliwiajacy rozstrzygniecie, decyduje glos

Przewodniczacego.

3. Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokoly podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji bioracy
udzial w posiedzeniu. Wzor protokohu stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

4. Protokét z przeprowadzonego naboru zawiera obligatoryjnie:

1) okreslenie stanowiska, na ktdre byt przeprowadzany nabér, liczbg kandydatéw oraz imiona,
nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie wigcej niz
pigciu najlepszych kandydatéw, wraz ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych, o ile
do przeprowadzanego naboru stosuje si¢ przepis art. 13a ust. 2 ustawy;

2) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczb¢ ofert spelniajgcych wymagania
formalne;

3) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygni¢cia naboru na
stanowisko;

5) sktfad komisji przeprowadzajgcej nabor.
5. Rozmowa kwalifikacyjna jest ostatnim etapem naboru kandydata.

6. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej i analizy ofert Komisja Rekrutacyjna wskazuje Dyrektorowi
PBW kandydata do zatrudnienia lub stwierdza, ze zaden z kandydatéw nie spelia warunkéw do
zatrudnienia na danym stanowisku urz¢dniczym.

§ 15

1. Informacj¢ o wynikach naboru niezwiocznie upowszechnia si¢ po przeprowadzonym naborze
w Biuletynie Informacji Publicznej PBW w Bielsku-Bialej przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Informacja o wynikach naboru zawiera obligatoryjnie:
1) nazwg i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska;
3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na
stanowisko.

§16
1. Jezeli w wyniku przeprowadzonego naboru nie wyloniono kandydata na wolne stanowisko
urzednicze w PBW, gdyz do naboru nie przystapit zaden kandydat badz zaden z kandydatéw nie
spetnit wymogéw formalnych, nabor przerywa sig. Informacjg o tym upowszechnia si¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej PBW w Bielsku-Bialej.

2. W przypadku opisanym w ust. 1 nabdr powtarza sie.
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§17
1. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w PBW w Bielsku-Biatej dolgcza
si¢ do jego akt osobowych.
2. Dokumenty pozostatych kandydatéw sg przechowywane w PBW przez 3 miesigce od dnia

upowszechnienia informacji o wynikach naboru. Dokumenty nieodebrane w tym czasie osobiscie
przez te osoby ulegaja zniszczeniu.

§17a
1. Administratorem danych osobowych kandydatow bioracych udzial w naborze jest Dyrektor
Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Bielsku-Biatej.
2. Kandydaci bioracy udzial w naborze sg informowani o zasadach przetwarzania ich danych
osobowych zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych (RODO). Klauzula informacyjna
RODO stanowi integralng czg¢s¢ ogloszenia o naborze lub jest przekazywana kandydatom wraz
z potwierdzeniem przyj¢cia aplikacii.
3. Dane osobowe kandydatéw przetwarzane sa wylacznie w celu przeprowadzenia naboru na
podstawie:
1) art. 6 ust. 1 lit. c RODO — w zakresie danych wymaganych przepisami prawa (Kodeks pracy,
ustawa o pracownikach samorzadowych);
2) art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w zakresie danych przekazanych dobrowolnie, za wyrazng zgoda
kandydata.
4. Dane osobowe kandydatow sa przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru,
a po jego zakoficzeniu — przez 3 miesigce od upowszechnienia informacji o wynikach naboru, zgodnie
z § 17 ust. 2 niniejszego regulaminu.

§18
1. Dyrektor PBW moze w kazdym czasie przerwaé lub odwola¢ nabér na wolne stanowisko
urzgdnicze bez podania przyczyn.
2. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwolanie.

§19

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz ustawa z
dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2025 poz. 277 z pézn. zm.).

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2026 r.
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Zalaczniki:
Zalacznik nr 1 — Wzér ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Zalacznik nr 2 — Kwestionariusz

Zatacznik nr 3 — Klauzula RODO

Zalacznik nr 4 — Wykaz kandydatow, ktorzy ztozyli oferty

Zalacznik nr 5 — Wykaz kandydatéw spelniajacych wymogi formalne

Zalacznik nr 6 — Protokdt z przeprowadzonego naboru



Zalaeznik nr 1 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
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Ogloszenie PBW w Bielsku-Bialej nr ..........c..coucueeie. Zdnia ..cooeereiiiiniiniiii,
Dyrektor
Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej w Bielsku-Bialej
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

stanowisko

Instytucja: Adres:

Pedagogiczna Biblioteka Wojewo6dzka w Bielsku-Biatej  ul. Komorowicka 48, 43-300 Bielsko-Biata
Wymiar czasu pracy: Rodzaj umowy:

Stanowisko: Planowany termin zatrudnienia:

I. Zakres wykonywanych zadaih na stanowisku

II. Wymagania niezbe¢dne zwigzane ze stanowiskiem

1. Obywatelstwo i zdolnos¢ prawna

IV. Informacje o warunkach zatrudnienia

Miejsce pracy Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Bielsku-Biatej, ul. Komorowicka 48
(I pigtro, brak windy)

Wymiar czasu pracy
Warunki pracy

Wskaznik
niepelnosprawnosci
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Wynagrodzenie zasadnicze
oraz ewentualne dodatkowe
skladniki wynagrodzenia

V. Wymagane dokumenty:

VI Termin i miejsce skladania ofert

Termin skladania ofert

Miejsce skladania ofert Osobiscie w zamknietej kopercie w Sekretariacie Pedagogicznej Biblioteki

Wojewodzkiej I pigtro;

Poczta na adres: Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka

43-300 Bielsko-Biala, ul. Komorowicka 48;

mailowo w formie czytelnych skanéw/ zdje¢ na adres e-mail:
biblioteka@pbw.bielsko.pl (preferowany plik PDF);

ePUAP poprzez elektroniczng skrzynke podawcza;

e-Dorgczenia poprzez elektroniczng skrzynke — e-Doreczenia;

z dopiskiem "Nabér na wolne stanowisko — .....oovveernniennimeiienceucieennenen
|1 | R "

Kontakt w sprawie naboru

VII. Informacje dodatkowe

Aplikacje, ktére wplyna do Biblioteki po uplywie okreslonego powyzej terminu, nie beda rozpatrywane.
Kandydaci speliajacy wymagania formalne zostana poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona niezwlocznie po zakonczeniu procedury w Biuletynie
Informacji Publicznej Biblioteki oraz na tablicy ogloszen w PBW w Bielsku-Bialej, zgodnie z art. 15 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Nabér przeprowadzany jest zgodnie z art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. 2024 r. poz. 1135).

VIII. Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych (RODO) informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Bielsku-
Bialej, ul. Komorowicka 48, 43-300 Bielsko-Biala.

Dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu przeprowadzenia niniejszego procesu rekrutacyjnego —
podstawg prawng jest art. 6 ust. | lit. c RODO w zw. z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
art. 221 Kodeksu pracy, a w zakresie danych przekazanych dobrowolnie — art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda).

Dane nie bgda przekazywane do panstw trzecich ani udostepniane podmiotom nieuprawnionym.

Dane bedy przechowywane przez okres niezbgdny do przeprowadzenia naboru, a po jego zakonczeniu — zgodnie
z obowiazujacymi przepisami kancelaryjno-archiwalnymi.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a jezeli podstawg przetwarzania jest zgoda — prawo do jej cofnigcia w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowiazkowe; podanie danych dodatkowych jest
dobrowolne.

Bielsko-Biata, dnia. ............ ............
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KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
NA WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM
W PEDAGOGICZNEJ BIBLIOTECE WOJEWODZKIEJ W BIELSKU-BIALEJ

1. Nr naboru

Dotyczy naborunr: ................

II. Dane osobowe kandydata

1. | Imig i nazwisko:

2. | Data urodzenia:

3. | Miejsce zamieszkania
(miejscowosé):!

4. | Dane kontaktowe?: Oemail: cooovveeeeeiieeeieean,

Otelefon: ..o
Inne:

5.| Wyksztalcenie: O wyzsze I stopnia
J wyzsze [ stopnia
O srednie

6. | Kwalifikacje zawodowe
i uprawnienia wymagane w
tredci ogloszenia:?

7. | Przebieg dotychczasowego | 1).

zatrudnienia:

- nazwa pracodawcy, 2).
- okres zatrudnienia,

- forma zatrudnienia* 3).

- zajmowane stanowisko

' Nalezy podaé miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego (niezbgdne do podania Informacji
o wyniku naboru zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzagdowych (tj. Dz. U.
z 2024 1. poz. 1135).

? Nalezy podaé dane umozliwiajace bezposredni kontakt. Ze wzgledu na umozliwienie sprawnego kontaktu nalezy poda¢ numeru telefonu
komérkowego i/lub adres poczty elektroniczne;.

* W warurkach naboru moga znajdowac si¢ dodatkowe wymogi niezbedne do pracy danym stanowisku (np. stopieri znajomosci jezykéw obcych,
prawo jazdy, obstuga komputera). Nalezy odnies¢ sig do tych Wymogow lub wpisa¢
nie dotyczy”.

* Nalezy wskaza¢ odpowiednia forme zatrudnienia np.: umowa zlecenie, umowa o prace, staz, praktyka, dzialalnosé¢ gospodarcza, itp.
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III.  Oswiadczenia kandydata
Oswiadczam, ze®

O jestem obywatelem polskim;

O jestem obywatelem innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panistwa, ktérego
obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego, przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
W tym przypadku kandydat na etapie aplikowania zobowigzany jest do przedstawienia dokumentu
okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego®.

Oswiadczam, ze posiadam peng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z pemi praw publicznych i

nie bylam/nie bylem skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe”; Kandydat
wybrany do zalrudnienia Jest zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia

o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego przed podpisaniem umowy o prace.

Oswiadczam, ze poprzez podanie danych osobowych wyrazam zgode na ich przetwarzanie
w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, rozpatrywania kandydatur i wyboru kandydata
na wolne stanowisko pracy.

Ninigjsza zgoda obejmuje wylacznie zakres moich danych osobowych, ktéry w dowolnej postaci podaje z
mojej  wlasnej inicjatywy iktéry wykracza poza  obowiazkowy zakres  wynikajacy
Z przepisOw prawa oraz niniejszego formularza®,

Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie na niniejszym formularzu oraz w zatgcznikach informacje
sa prawidlowe, aktualne i zgodne ze stanem faktycznym.

Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (t.j. Dz. U. poz. 928)
przyjmuj¢ do wiadomosci, ze w Pedagogicznej Bibliotece Wojewddzkiej istnieje wewngtrzna procedura
umozliwiajgca dokonywanie wewngtrznych zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastgpczych
zgodnie z Zarzgdzeniem nr 25/2024 Dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Bielsku-Biatej
z dnia 5 wrzesnia 2024 r. Procedura oraz formularz zgloszeniowy jest dostepny w Biuletynie Informacji
Publicznej Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Bielsku-Biate;j.

IV.  Zalaczniki
Dolgczam nastgpujace zalaczniki dla potwierdzenia powyzszych informaciji, zgodnie
z regulaminem naboru®:

1) oo

(Podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)

3 Nalezy zaznaczy¢ jedna z opcji.

¢ Dokumenty te zostaly okreslone w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 23 kwictnia 2009 r. w sprawie rodzajow
dokument6éw potwierdzajacych znajomosé jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o
zatrudnienie w stuzbie cywilnej (t.j. Dz.U. z 2009 r., nr 64, poz. 539 z p6zn. zm.).

7 Wymogi na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. 1 i 2 oraz ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U, 22024 r. poz. 1135).

# Ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, wysylajac email nad adres: biblioteka@pbw.bielsko.pl.
Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej wycofaniem. Szczegélowe
informacje dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych podane zostaly w opublikowanej na stronie hitps://pbwbielsko-
bip.slaskie.pl/ dokumentacji naboru.

® Na przekazywanych dokumentach wymagany jest wylacznic zakres danych niezbedny do udokumentowania
i potwierdzajacy podane informacje, dodatkowe dane powinny zostaé zanonimizowane,
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w fym kierownicze stanowiska urzednicze w PBW w Bielsku-Bialej

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE
REKRUTACJI NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W TYM WOLNE KIEROWNICZE
STANOWISKO URZEDNICZE W PEDAGOGICZNEJ BIBLIOTECE WOJEWODZKIEJ
W BIELSKU-BIALEJ

Informacja Administratora danych — pracodawcy, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogblnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Informujemy, ze:

1. Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest, Dyrektor Pedagogicznej Biblioteki
Wojewodzkiej z siedzibag w Bielsku-Bialej przy ul. Komorowickiej 48, tel. +48 (33) 812 45 77,
e-mail: biblioteka@pbw.bielsko.pl,

internetowo:; www.pbw.bielsko.pl

2. Zostata wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych (inspektor ochrony
danych), adres e-mail:

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w nastgpujacych celach:

a. rekrutacji pracownikéw: przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, rozpatrywania
kandydatur i wyboru kandydata na wolne stanowisko pracy;

b. archiwizacji dokumentacji.
Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych w powyzszych celach sa:

a. obowigzek prawny ciazacy na administratorze (art. 6 ust. | lit. C oraz art. 9 ust. 2 lit. B
rozporzadzenia) wynikajacy z Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz z
ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

b. prawnie uzasadniony interes administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. F rozporzadzenia), ktérym
Jjest potwierdzenie i udokumentowanie podawanych przez Pania/Pana danych osobowych i jest
oparty na art. 22(1) § 5 Kodeksu Pracy i zostal szczegblowo opisany w ogloszeniu oraz
regulaminie naboréw.

C. w zakresie, w jakim podaje Pani/Pan w dowolnej formie i z wlasnej inicjatywy dodatkowe dane
osobowe, inne od zakresu wymaganego przez przepisy prawa i na formularzach umieszczonych
w dokumentacji naboru, podstawa przetwarzania jest udzielona przez Pania/Pana zgoda na ich
przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. A oraz art. 9 ust. 2 lit. A rozporzadzenia oraz przepisy art.
22(1a-1b) Kodeksu pracy).

Niepodanie tego typu danych lub pézniejsze wycofanie zgody na ich przetwarzanie, nie moze
by¢ podstawa niekorzystnego Pani/Pana traktowania a takze nie moze powodowaé wobec
Pani/Pana jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajacej odmowe zatrudnienia.

4. Pani/Pana dane osobowe bgda ujawniane osobom upowaznionym przez administratora danych

osobowych, dostawcom systemdéw informatycznych i ustug IT, operatorowi pocztowemu lub kurierowi
w przypadku prowadzenia korespondencji.

Ponadto w =zakresie stanowigcym informacje publiczng dane bedg ujawniane kazdemu
zainteresowanemu takg informacjg lub publikowane w BIP Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w
Bielsku-Bialej (informacja o wyniku naboru).

5. Pani/Pana dane osobowe w zakresie dokumentacji aplikacyjnej beda przechowywane przez okres do 3
miesigcy od daty zakonczenia naboru (dla 0s6b niezatrudnionych) lub do momentu wycofania zgody
(dla zakresu objetego zgoda).

W przypadku zatrudnienia dokumentacja z naboru zostanie wlgczona do Pani/Pana akt pracowniczych i
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Zatgeznik nr 3 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w fym kierownicze stanowiska urzednicze w PBW w Bielsku-Biatej

bedzie przechowywana zgodnie z przepisami prawa.

Okres przechowywania moze zosta¢ przedhuzony w indywidualnych przypadkach w celach zwigzanych
z ustalaniem, dochodzeniem lub obrong roszezen.

Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniana opublikowanie na stronie https://p
przez okres co najmniej 3 miesigcy (wymog art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych).

Dane tworzace akta sprawy, tworzone przez administratora zgodnie z przepisami prawa (w
szczegbnosci protokoly z naboru), przechowywane beda przez okres co najmniej 5 lat od momentu
zakonczenia sprawy. Po uplywie tego okresu akta sprawy begda podlegaé ekspertyzie ze wzgledu na ich
charakter, tre$¢ i znaczenie. Na tej podstawie nastapi¢ moze zmiana okresu przechowywania
dokumentacji, wlacznie z uznaniem jej za materialy podlegajgce wieczystemu przechowywaniu
w Archiwum Paristwowym.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo zadania ich
sprostowania, usunigcia (przy uwzglednieniu ograniczen z art. 17 ust. 3 rozporzadzenia) lub
ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

W zakresie objetym zgoda na przetwarzanie, ma Pani/Pan prawo do jej wycofania w
dowolnym momencie, wysylajac email nad adres: [ap pl.Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej wycofaniem.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Podanie danych
w wymaganym zakresie jest obowigzkowe, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
pozostawienie Pani/Pana aplikacji bez rozpatrzenia.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bgda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
profilowania, o ktérym mowa w art. 22 rozporzadzenia.

Bielsko-Biala diia .......cooviviniii e e
Czytelny podpis
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w fym kierownicze stanowiska urzednicze w PBW w Bielsku-Bialej

Wykaz kandydatow, ktérzy zlozyli oferty w zwigzku z ogloszeniem PBW ...... Y SR 3 | T SR

o naborze na wolne stanowisko urzednicze / kierownicze stanowisko urzednicze

phreslone w ogloszeniu o naborze Kwalifikacja
oferty
Kopie dok. b i Oswiadezenia Kopia dok,
Kwestionariusz sy kwalifikacje wymagane Klauzula RODQ  Ricpelnosprannusa
potwierihz . 3
osobowy w {zaodnosc z Lp.S. fzgoda

2

3

4

5
Oznaczenia:

T - spetnienie wymagania

N - niespetnienie wymagania

Z - oferta zgodna z ogloszeniem

N - oferta niezgodna z ogloszeniem
* dotyezy wylgcmie kandydatow niepeln h ubiegajqcych sig o pierwszer data i podpis Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej




Zalgcznik nr 5 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w PBW w Bielsku-Biatej

Wykaz kandydatow spelniajacych wymogi formalne
na stanowisko urzednicze / kierownicze stanowisko urzednicze
w Pedagogicznej Bibliotece Wojewodzkiej w Bielsku-Bialej
ul. Komorowicka 48, 43-300 Biclsko-Biala

Data sporzadzenia WyKkazu: .......c.oovvieieiiiiiiiiiii e

W wyniku analizy dokumentacji aplikacyjnej zfozonej przez kandydatow ubiegajacych sie o stanowisko urzednicze /
kierownicze stanowisko urz¢dnicze w Pedagogicznej Bibliotece Wojewodzkiej w Bielsku-Biatej do drugiego etapu
rekrutacji zostali zakwalifikowani nastepujacy kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu:

Uwagi (m.in. dok.
Nazwisko i imie Miejsce zamieszkania niepelnosprawnosci)

]
el
. i

data i podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej

Podpisy Czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej:



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w PBW w Bielsku-Biatej

Protokél z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze - ............. GssssTesinessnnnses
w Pedagogicznej Bibliotece Wojewd6dzkiej w Bielsku-Bialej.

OKRESLENIE TYPU STANOWISKA:

STANOWISKO URZEDNICZE

STANOWISKO:

TERMIN SKLADANIA OFERT:

W WYNIKU OGLOSZENIA
WPLYNELO (LICZBA OFERT):

WYMAGANIA FORMALNE W
OGLOSZENIU:

LICZBA OFERT, KTORE SPELNIALY

2. Zastosowano nastgpujace metody i techniki naboru: -
3. Wdniu: ...l Komisja w skladzie:

......................

......................

DO UDZIALU W ROZMOWACH D
KWALIFIKACYJNYCH ZAPROSZONO: | 2)
3)
NA ROZMOWY KWALIFIKACYJNE 1)
NIE ZGLOSILI SIE: 2)
3)

4. Kandydaci wylonieni w drodze naboru.

KOLEJNOSCI):

KANDYDACI, KTORZY UZYSKALI NAJLEPSZA OCENE W PROCESIE REKRUTACJI (WG

L.P. | NAZWISKO I IMIE ADRES

ZAMIESZKANIA

KANDYDATA

OSOBA
NIEPELNOSPRAWNA*
TAK/NIE

*jezeli stosuje sig przepisy art. 13a ust. 2 Ustawy o pracownikach samorzgdowych




Zalacznik nr 6 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze w PBW w Bielsku-Biafej

KOMISJA WNIOSKUJE O
ZATRUDNIENIE/NIEZATRUDNIENIE: *
(NAZWISKO 1 IMIE KADYDATA)

5. Uzasadnienie

UZASADNIENIE DOKONANEGO WYBORU/NIEZATRUDNIENIE ZADNEGO
KANDYDATA

PODPISY CZLONKOW KOMISJI: 1.

3.

DECYZJA DYREKTORA PEDAGOGICZNE]J BIBLIOTEKI WOJEODZKIEJ W
BIELSKU-BIALEL!:

....................................................................................................

...................................................................................................

*niepotrzebne skresli¢

Bielsko-Biata, dnia................coooieiiiiiiiiinan.



